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ISO 18001 VAKA

Tetkik sonunda standardin maddelerine goére uygunsuzluklari bulunuz
(Uygunsuzlugun ne oldugu tamamen kigisel bakis ag¢isina ve yorumlara gore
degisebilmektedir)

1- Toplu Konut ingsaati yapan Yikimaz A.S. firmasinda yapilan Is Saglhigi ve Guvenligi
Denetimini gergeklestiriyorsunuz. Denetime 6nce sahadan baslamak istediginizi Yénetim
Temsilcisine bildirdiniz. Yonetim Temsilcisi insaat sahasina girmeden dnce kendi baretini ve
celik burunlu is ayakkabisini giydigini gordiniz ancak size saha denetimi sirasinda
kullanmaniz icin baret ve ¢elik burunlu is ayakkabisi vermedi. Sizde Ustliinde durmadiniz ve
sahaya yonetim temsilcisi ile birlikte giris yaptiniz. Yénetim Temsilcisine Acil durum toplanma
yerinin neresi oldugunu sordugunuzda; insaatin késesinde oksijen tuplerinin konuldugu
alanin acil durum toplanma yeri oldugunu size soyledi. Santiyeyi gezerken bir isginin
yuksekte calismasina ragmen baret ve emniyet kemeri takmadigini gordindz. Ydénetim
Temsilcisine sebebini sordugunuzda ° is glvenligi ekipmanini kullanmayan kisinin algi ustasi
oldugu, defalarca uyarmalarina ragmen is guvenligi ekipmanlarini kullanmaya ikna
edemediklerini ve bu bdlgedeki en iyi usta oldugu igin yaptirim yapamadiklarini” sdyledi.

2-Yoénetim Temsilcisi ile bir bagka alana geciyorsunuz. Burada blyik bir ving 9.kata ¢imento
posetlerini cikarttigini, bu esnada ving’'in tam altinda 3 isginin giris kat merdivenleri igin
¢cimento kardigini gortuyorsunuz. Vinci kullanan isgiye, vinci kullanabilmek icin egitim alip
almadigini sordugunuzda size; kendisinin demirci oldugunu,ving operatorinin bugun gocugu
hasta oldugu icin gelmedigini sdylliyor.Ayni zamanda santiye sefi olan Yénetim Temsilcisi
iscinin bu soyledikleri karsisinda saskin ve kizgin bir ifade ile kendisine haber veriimedidi i¢in
Jisciye sinirleniyor.Yonetim Temsilcisine personelin gerekli egitimleri alip almadigini
sordugunuzda egitim verdirdiklerini ancak c¢ok fazla personelin girip ¢iktigi icin her birinin
egitimlerini takip edecek bir sistemlerinin olmadigi cevabini vermistir.

3-Santiye sahasinda incelemelere devam ederken gimentolarin hazirlandigi tozlu alana
giriyorsunuz; burada c¢alisan isgilerin tozdan yuzi gbzi gérinmemesine ragmen maske
kullanmadiklarini  fark edip sebebini Yonetim Temsilcisine soruyorsunuz. Yonetim
Temsilcisi’Maske dagittiklarini ancak sicak oldugu igin iscilerin maskeleri kullanmadiklarini”
soyliyor. Is Givenligi Ekipmanlarinin personele imza karsili verilip verilmedigini
sordugunuzda Yonetim  Temsilcisinin  sessizliginden cevabin  hayir  oldugunu
anliyorsunuz.Toz seviyesinin Yasal limitlere uygunlugunu belirlemek igin Tozlu alanda daha
once toz seviye Olgiimi yapilip yapiimadigini soruyorsunuz.Yénetim Temsilcisi Olgiim
firmasi tarafindan bir giin sire ile 6lgim yapildigi o glin az is oldugu igin dlglim sonuglarinin
uygun normlarda c¢iktigini size soyluyor.

4-Yonetim Temsilcisine daha 6nce is kazasi olup olmadidini sordugunuzda gegen ay
iscilerden birinin 2.kattan dustp ayagini kirdigini ancak igsin ¢cok uzamamasi icin kolluk
kuvvetlerine bildirimin yapilmadigini séyluyor. Kaza Raporunu goérmek istediginizde bdyle bir
raporun olmadigini ikina sikila belirtiyor. Bunun Gzerine kazalari olugsmadan &énleyebilmek
icin gerekli risklerin tanimlandigi tablonun var olup olmadigini soruyorsunuz. Risk analiz
raporunu size incelemeniz igin verdiginde yuksekten dusme ile ilgili bir riskin tespit
edilmedigini goéruyorsunuz. Daha sonra Acil bir durum oldugunda isgilerin neler yapmalari
gerektigi ve kimler ile irtibata gegeceklerinin yazili oldugu planlari gormek istiyorsunuz.
Yonetim Temsilcisi Plani incelemeniz igin size veriyor.Plani incelerken ilk yardim ekibinde yer
alan Ahmet Yildirm ile gérismek istediginizi sdylediginizde kendisinin 3 ay Once istifa edip
ayrildigini 6greniyorsunuz.
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5-Biraz dinlenmek ve diger dokiimanlari denetlemek igin ofislerin bulundugu bdélime
geciyorsunuz. Yonetim temsilcisine firmanin uymakla ydkimli oldugu yasal mevzuatlarin
neler oldugunu sordugunuzda, ilgili mevzuat listesini size veriyor. Listeyi incelerken Yuksekte
calisma ile ilgili mevzuatlarin listede bulunmadigini fark ediyorsunuz. Daha Sonra i¢ Denetim
kayitlarini gérmek istediginizi séylilyorsunuz. i¢ Denetim raporlarini incelediginizde 4 adet
dizeltici faaliyetin tespit edildigi ancak 6 ay gecmesine ragmen dizeltici faaliyetlerin
kapatiimadigini fark ettiniz. Daha sonra Yonetimin gdézden gecirilmesi toplanti tutanagini
Yonetim Temsilcisinden istediniz.Y.G.G. Toplanti tutanaginda Genel Mudarin imzalamasinin
Ozensizce taklit edilmis oldugunu géruyorsunuz.Ayrica toplantida alinan kararlarin gecen yil
ki toplanti ile birebir ayni oldugunu fark ediyorsunuz.



