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SORUMLULUK VE YETKİLER 

· Laboratuvar ile ilgili cihaz ve ekipmanlarının her zaman çalışır halde tutulmasını sağlamak,

· Laboratuvar cihaz ve ekipmanlarının periyodik bakımlarını - kalibrasyonlarını yaptırmak ve kayıt altına almak,
· Laboratuvar test kitlerinin ve büret, pipet  v.b. sarf malzemelerinin temin edilmesini sağlamak,

· Laboratuvarda çalışanlarının kişisel koruyucularının temin ve kullanımını sağlamak,

· Laboratuvarda İ.S.İ.G.kurallarının uygulamasını sağlamak,

· Laboratuvar için gerekli olan eğitimlerin program ve uygulanmasını sağlamak,

· Laboratuvarın günlük temizliğinin yaptırılmasını sağlamak,

· Ynt.Asistanı ile koordine kurarak araç ve atık gönderim planını hazırlamak,

· Atık Kabulü işlemlerini gerçekleştirmek,

· Atık Üreticilerinden gelen numunelerin analizlerini yapmak ve sonuçlarını raporlamak ve dosyalamak,

· Tesise atık getiren araçların belgelerini kontrol etmek, tartımlarını yapmak,

· Gelen Atığı kontrol ederek numune almak,

· Alınan numunelerin kabul analizlerini yapmak, sonuçlarını raporlamak ve dosyalamak,

· İşletme Sorumlusu ile koordine kurarak atığın ilgili yere boşaltılmasını nezaret ederek sağlamak,

· Şirket alanlarına gelen ve giden atıkların envanterini çıkartmak

· Boşaltılan aracın boş tartımını yaptırmak,

· Ulusal Atık Taşıma Formunu doldurarak onaylamak,

· Kütle Balans tablolarını hazırlamak ,ilgili yerlere ulaştırılmasını sağlamak,

· Fatura kesimi için gerekli dokümanları Ynt.Asistanına aktarmak,
· Kantarın periyodik ve arıza bakımlarını, kalibrasyonunu yaptırmak

· Genel Müdür ve Kalite Kontrol Müdürünün kendisine vereceği işlerle ilgili diğer talimatların zamanında yerine getirilmesini sağlamak

· İstenildiğinde yürüttüğü çalışmaların aşamasının, sonucunun Genel Müdüre raporlamasını yapmak
· Çalışmaların istatiki bilgilerinin oluşturularak raporlanmasıyapmak,
İŞ PROFİLİ:

· Şirket ortakları arasından seçilir.

· Tercihen üniversite mezunu olmak
· Benzer bir görevde en az 10 yıl deneyim. 

· Yöneticilik vasıflarına sahip olmalı
· Etkili iletişim kurabilmeli
· İş planlamasında tecrübe sahibi olmalı
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