	
	PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU
	SAYFA NO 
TARİH 
	: 1/1

:



	BÖLÜM:

	NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	DEĞERLENDİRME ALANLARI

	
	
	
	İş Kalitesi
	İş Bilgisi
	Hedefleri başarma 
(Planlı Çalışma)
	İşi zamanında Bitire 
	İşe Devamlılık
	Temizlik ve İş Güvenliği
	Öğrenme İsteği
	İntibak Yeteneği
	İş Tanımlarına ve Prosedürlere uyum
	İşi Sahiplenme
	TOPLAM
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	Bu Form Yıllık Planlı Eğitimler tamamlandıktan sonra Bölüm Sorumlusu/ Müdürü tarafından doldurulup Gıda Güvenliği Ekip Liderine gönderilir. Her bir alan10 puan değerindedir.   

YETERSİZ (00-70)    ORTA (70-79)         İYİ (80-89)   ÇOK İYİ (90-100)                  

	HAZIRLAYAN :
	ONAYLAYAN
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