	
	YÖNETİM KURULU 
GÖREV TANIMI
	DOKÜMAN NO   
	

	
	
	YAYIN TAR.
	

	
	
	REVİZYON NO   
	

	
	
	REVİZYON TARİ. 
	

	
	
	SAYFA NO             
	



	GÖREV ÜNVANI
	YÖNETİM KURULU

	VEKALET EDEN
	İCRA KURULU


	ANA FONKSİYON
	Şirketin hedeflerini belirlemek, belirlenen hedeflere en ekonomik ve en etkin bir şekilde ulaşmasını sağlayacak faaliyetleri planlamak, organize etmek, kontrol etmek, şirketi geliştirmek ve temsil etmektir.


YETKİ VE SORUMLULUKLARI

	1. Şirketin uzun vadeli hedeflerini belirlemek, gelişimi planlamak, yenileme, idame ve tevsi yatırımları için fizibilite çalışmaları yapmak/yaptırtmak.

2. Yıllık faaliyet planlarını ve bütçelerini hazırlamak/hazırlatmak, pazarlama politikaları ile uyum içinde olmasını sağlamak.

3. Satış stratejilerini şirket hedefleri doğrultusunda geliştirmek.

4. Faaliyetlerinin onaylanmış plan ve bütçelere göre yürütülmesini denetlemek, sapma durumunda gerekli önlemleri almak.

5. Süreçlerin kaliteli, etkin ve verimli şekilde yürütülmesini sağlamak. Tüm süreçlerin koordinasyonunu ve takip edilmesini sağlamak.

6. Mali analizler yaptırmak, şirket kârlılığını denetlemek ve gerekli önlemleri almak.

7. Yönetim kurulu çalışmalarına, pazarlama şirketleri ve diğer şirketler ile koordinasyon toplantılarına katılmak.

8. Şirketin faaliyetleri ve mali durumu hakkında periyodik raporlar hazırlatmak.
9. Yönetim ve denetim sistemlerini, iş akışlarını verimlilik ve etkinlik prensiplerine göre oluşturmak ve uygulamasını denetlemek.

10. İnsan kaynakları kariyer planlaması, performans yönetimi ve eğitim gibi konularda strateji oluşturmak.

11. Çalışanların hedeflere yöneltilmesi ve motivasyonunda aktif rol almak.

12.  Şirketi üçüncü kişi ve kuruluşlara karşı birinci derecede temsil etmek.

13. Yönetim Sistemlerinin uygulanması ve geliştirilmesi ile ilgili çalışmaları koordine etmek ve Yönetim Temsilcisini atamak.



YETERLİLİK
	Eğitim                   : 
· Lisans mezunu
Deneyim               : 
· En az 5 yıl sektörel, toplam 10 yıl tecrübe

Bilgisayar Bilgisi : 
· MS Office (iyi seviyede)
Diğer                     : 
· Liderlik vasfına sahip

· Çözüm üretebilen

· Enaz bir yabancı dil bilen 
· Askerlik hizmetini tamamlamış 
· Bay











































































































































































	HAZIRLAYAN
	ONAYLAYAN

	KALİTE YÖNETİM TEMSİLCİSİ


	YÖNETİM KURULU BAŞKANI





